В качестве цели мы определили создание образовательного пространства (приложение 1 – адаптивное пространство), способствующего тому, чтобы каждый ребенок, вне зависимости от своих психофизиологических особенностей, учебных возможностей, склонностей, - мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения.

То есть, адаптация ученика происходит не к условиям школы, а школа адаптируется к его запросам, и ученик сегодня выступает как социальный заказчик (приложение 2 – структурно-функциональная модель)

Отсюда, приоритетными задачами школы мы считаем:

· формирование компетентностей личности, способной выносить свои суждения и нести ответственность за свои действия и за общество, в котором она живет, осознающая социальную роль в семье, обществе и трудовом коллективе;

· формирование целостного мировоззрения, устойчивых социально-одобряемых ценностных ориентаций, которые определяют жизненные стратегии.

Создание образовательного пространства в нашей школе, в котором находится ученик, предполагает:

· диагностику и мониторинг среды;

· разработку модели образовательного пространства;

· создание ценностно-смыслового единства субъектов образовательного пространства через выработку педагогической концепции;

· организацию взаимодействия различных субъектов образовательного пространства как основы процесса интеграции, необходимого для его функционирования;

· создание условий для реализации ребенком, педагогом, родителями и другими участниками образовательного пространства своей собственной позиции.

Адаптивная школа  строится на основе системного, синергетического (изучение объекта в динамике) и диалогового подходов.

Хочется выделить такие особенности нашей школы: открытость, динамичность, сложность, неопределенность и автономность.

Также нами разработаны концептуальные идеи, определяющие построение содержательного, организационного, методического и управленческого компонента образовательной среды (приложение 3)
Концептуальные идеи позволяют соотнести поставленные школой стратегические задачи и реальное состояние деятельности ученического, педагогического и родительского  коллективов.

Поэтому, идея качества актуальна для всех, без исключения, компонентов и уровней школьной системы образования. Она одинаково применима для оценки материально-технической, кадровой, содержательной, нормативной и других подсистем, имеющихся в школьном учреждении; она может показать вклад субъектов деятельности того или иного иерархического уровня в общий результат.

Так, схема компонентов системы образования нашей школы состоит из следующих подсистем:

· административной (директор, заместители директора, руководители лабораторий, кадры);

· научно-методической (заместители директора, руководители предметных МО, учителя);

· социально-психологической (заместители директора, социальный педагог, школьный фельдшер, психологи, логопед, председатель попечительского совета);

· воспитательной (заместители директора, педагоги-организаторы, вожатая, классные руководители);

· материально-технической (заместитель директора по АХЧ, обслуживающий персонал);

· информационно-библиотечной (зав. библиотекой, библиотекарь, учителя ИВТ).

Деятельность данных подсистем осуществляется в соответствии с требованиями нормативной (номенклатура дел), законодательной документацией (Устав школы и тд), внутренними требованиями школы (функциональные должностные обязанности, режим школы).

